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1.L'ESPRIT DE T&A

L’ INNOVATION 



T&A a pour  miss ion d ’o f f r i r  à  tous
les innovateurs en France,  mais
également  à  l ’ in ternat ional ,  la
mei l leure protect ion concernant
leurs innovat ions.

L ’ innovat ion en p lus d ’ê t re
technique possède également  un
côté humain,  auquel  chacun de nos
employés et  consul tants  contr ibuent
quot id iennement .

En nous fa isant  conf iance,  nos
c l ients  nous of f rent  la  poss ib i l i té
d ’une acquis i t ion permanente de
connaissances,  nous permet tant  de
constamment  êt re  pro je tés vers le
fu tur   e t  d ’ innover  également  dans
les of f res de serv ices et  d ’out i ls  que
nous leur  proposons.

Ce s imulateur  est   gratu i t
e t   access ib le   sur  la  p la teforme
numér ique du cabinet
www.YesMyPatent .com.

Chaque t ravai l  est  facturé,  au pr ix
juste,  à  des tar i fs  access ib les  pour
le  c l ient  .

LA TRANSPARENCE 

Le cabinet  a f f iche ses pr ix  moyens
en toute t ransparence sur  le  s i te
in ternet .  Par  le  b ia is  d ’un
s imulateur  des coûts  en l igne,  le  
 c l ient  peut  est imer  les f ra is  à
prévoi r  sur  les 5 années à veni r  de
la procédure du brevet ,  en France
et  à  l ’ in ternat ional .  

1.1.   LA VISION DE NOTRE CABINET
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Notre ambition dans les mois et années à venir est d’obtenir une dimension internationale, tout
en gardant un fonctionnement à échelle humaine afin de continuer à accompagner nos clients,
à travers le monde, de manière personnalisée.  

Étant le premier cabinet de PI digitalisé en France, notre objectif est de rendre la Propriété
Industrielle accessible à tous. 

Cette digitalisation nous permet de proposer à nos clients un fonctionnement sécurisé,
innovant, réactif et hautement efficace, dans le respect des normes de qualité et de sécurité
les plus élevées. 

1.2.   LES VALEURS DE NOTRE CABINET

https://yesmypatent.com/en_US/web/login?redirect=http%3A%2F%2Fyesmypatent.com%2Fshop%2Fcalculator


L’ INTÉGRITÉ DES
COLLABORATEURS 

Les employés et  consul tants
de  T&A  ins is tent  sur  l ’ impor tance de
la communicat ion af in  de fa i re
preuve d ’un maximum d ' in tégr i té  e t
é l iminer  tout  r isque d ’ambiguï té .    

Notre cabinet   se compose d 'une
équipe en in terne et  d ’un réseau de
consul tants   consei ls  en Propr ié té
indust r ie l le  hautement  qual i f iés
(également  mandata i res européens
en brevet  pour  la  p lupar t ) ,  tous
ingénieurs ou docteurs avec p lus de
15 ans d 'expér ience,  spécia l isés
dans des domaines
techniques  d i f férents ,  qu i
s ’engagent  ind iv iduel lement  à
n ’accepter  que les doss iers  et
miss ions qui  correspondent  à  leurs
domaines d ’exper t ises,  sans conf l i t
d ’ in térêt   e t  pour  lesquels  i ls  sont
prêts  à réa l iser  un t ravai l
i r réprochable.

L’ÉCOUTE ET LA COHÉSION 

Les co l laborateurs de T&A font  leur
maximum pour  t ravai l ler  en équipe,
ouver tement  e t  en synerg ie les uns
avec les aut res.  L 'écoute et  le
par tage sont  pr imord iaux pour  fa i re
avancer  l ’ent repr ise ensemble.  

L’ INTÉGRITÉ DU CABINET 

T&A sai t  s ’adapter  e t  respecter  les
d i f férentes lo is  e t  rég lementat ions
des pays avec lesquels  nous avons
af fa i re .  

Nous nous conformons aux normes
comptables,  a ins i  que ce l les
de  repor t ing,  é levées et  nous
soutenons la  lu t te  contre la
corrupt ion.  

LA QUÊTE DE L’EXCELLENCE 

Le cabinet  T&A,  étant  innovant  dans
le monde de la   PI ,  v ise l ’excel lence
dans ses re la t ions avec ses c l ients
et  dans les d i f férentes of f res
proposées.  

Cet te  quête d 'excel lence  se
fa i t   tou jours dans le  respect  de la
concurrence et  de l ’op in ion des
col laborateurs et  c l ients .  Nous
n 'hés i tons jamais  à nous remet t re
en quest ion et  à  écouter  les av is
pour  obteni r  le  mei l leur  rendu
possib le .  

LE RESPECT  

T&A s ’assure que tous nos
col laborateurs t ravai l lent  ensemble,
de façon ouver te et  respectueuse.
Cela passe par  l ’acceptat ion de la
d ivers i té  des personnes et  une
adaptat ion aux d i f férentes cu l tures
pour  un bon env i ronnement  de
t ravai l .

C 'est  pour  ces ra isons que le
cabinet  se réserve le  dro i t  de
refuser  de t ravai l ler  avec un
c l ient /prestata i re  s i  ce dern ier  ne
respecte pas les va leurs du cabinet
ou manque de respect  envers nos
col laborateurs.
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T&A possède des objectifs dynamiques susceptibles d’être
modifiés et développés dans les années à venir afin d’assurer
qu’ils soient constamment faisables et utiles.  Ces objectifs
représentent nos ambitions et il est primordial que tous les
efforts nécessaires soient faits pour les atteindre. Pour cette
raison, nous nous assurons que chacun d'entre eux soit
réalisable dans un certain délai.    Il est important que chaque
mission soit réalisée en toute intégrité et en respectant les lois
et pratiques environnementales et sociales en vigueur dans les
pays où nous travaillerons.

Nous estimons qu’agir de manière éthique et dans le respect
des Droits de l’Homme est important si nous voulons étendre le
cabinet Touroude & Associates, notamment à l'international.
T&A est également en pleine démarche pour devenir une
société à mission afin d'avoir un impact positif sur l'économie et
la société. 

1.3.   À PROPOS DE NOS OBJECTIFS
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Développement à
l'international

Société à mission

Respect des délais
et des lois  

Fonctionnement à
l'échelle humaine

Protection des
informations

Innovation

Quête
d'excellence

Écoute et
cohésion



Touroude & Associates a pour ambition d’être un cabinet de propriété industrielle éthique
respectant un certain nombre de principes et de valeurs qui constituent l’ADN
de l’entreprise.

Nous souhaitons que notre cabinet devienne exemplaire en matière d’éthique, car nous
savons que notre excellence et nos futurs succès dépendent en grande partie de
l’engagement éthique de chacun.

Dans la société actuelle, il est primordial pour les entreprises de se tourner vers un
modèle économe, respectueux et en constante  amélioration. Les consommateurs ne sont
plus seulement intéressés par la qualité des services ou par leurs prix, ils apportent
également de l’importance aux efforts réalisés par les entreprises afin de devenir
responsables au niveau environnemental et social.

De la même manière, les employés sont attentifs à ces efforts lorsqu’ils choisissent
l’entreprise pour laquelle ils sont prêts à consacrer du temps et de la motivation.      Le
cabinet  T&A  déploie  de nouveaux efforts chaque jour pour devenir une entreprise à
mission et est fière de partager ses actuelles et futures réalisations à travers sa première
charte éthique. Chacun des principes énoncés dans cette charte, qu’il soit juridique,
opérationnel, commercial ou social, sera entièrement respecté par les collaborateurs.  

Nous nous engageons à poursuivre nos objectifs et à en développer de nouveaux afin
d’optimiser l’impact positif que notre entreprise peut avoir sur le monde.    

Cette charte devient notre texte de référence et guidera nos actions et nos choix au
quotidien. Elle a été lue et signée par tous les membres de l’entreprise, les engageant
ainsi à en respecter les termes, à promouvoir une réflexion personnelle et un sens de la
responsabilité, mais aussi à en garantir son application et sa diffusion.

MAGALI
TOUROUDE 
Associée - Présidente

Magali TOUROUDE PEREIRA

1.4.   MESSAGE DE LA
PRESIDENTE
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Cette charte éthique répond aux désaccords pouvant survenir sur des questions
morales entre deux parties. Elle permet de fixer les standards sur des décisions à
prendre.
La charte éthique a été réalisée comme une référence pour tous collaborateurs :
employés, consultants mais aussi potentiels clients. 

Lire cette charte permettra de comprendre les attentes de Touroude & Associates en
matière d’éthique. Elle n’est en aucun cas exhaustive (le contenu pourra être amené à
évoluer en fonction des nouvelles situations rencontrées), c’est donc pourquoi il faut
se poser les bonnes questions lorsqu’une situation se présente :

La s i tuat ion respecte-e l le  le  code éth ique ?  
Puis- je  just i f ier  ma décis ion en concordance avec la  char te  ?  
Est -ce que ma décis ion rent re dans les va leurs de l ’ent repr ise
?  
Est -ce que la  so lut ion respecte mes co l laborateurs,  mes
cl ients  et  l 'env i ronnement  ?
Avec qui  pu is- je  par ler  de cet te  problémat ique ?  

1.5 COMMENT UTILISER ET DIFFUSER LA CHARTE? 

T&A se réserve la possibilité de modifier la Charte  Éthique à tout moment, avec ou
sans délai de prévenance, ainsi que celle d’agir comme elle l’entend de façon
appropriée à chaque situation, sous réserve du respect des Principes Éthiques de T&A.

Systématiquement remise à chaque
collaborateur au moment de son embauche,
et fait partie de son contrat de travail  

Accessible dans les outils de communication
en réseaux mis en place par l’entreprise, afin
de pouvoir consulter le document à tout
moment  

Systématiquement annexée à chaque contrat
avec des agents et intermédiaires extérieurs   
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Le cabinet T&A encourage ses col laborateurs et

consultants à expr imer l ibrement leurs points de vue et

de partager toute interrogat ion. Une fois la charte lue,

el le doi t  être comprise et  appl icable faci lement,  c ’est

pourquoi i l  est  important d’oser exposer ses

préoccupat ions concernant certaines prat iques. 

Le comité de mission, en charge du respect de cette

charte,  est  à disposi t ion des col laborateur pour toute

quest ion relat ive à cette charte éthique.

Mme Alexandra Van Ty est en charge de vei l ler  au

respect de ces règles de di f fusion et est  également

présente pour répondre à tout quest ionnement

concernant la charte.   I l  est  important que les équipes

sachent qu’un col laborateur ayant fai t  part ,  de bonne foi ,

de ses préoccupat ions, ne peut faire l ’objet  de mesures

de représai l les.

Le canal "Machine à café YesMyPatent" sert  de canal de

détente. C'est notre machine à café vir tuel le qui  nous

permet d 'échanger sur des sujets divers et  var ié,  pas

forcément en l ien avec le t ravai l .  Quelques messages par

jour,  ou des cal ls régul iers pour maintenir  la cohésion

d'équipe et un espr i t  ouvert  et  détendu. 




"La communication 
est la clé"

1.6 COMMUNICATION ET "MACHINE
À CAFÉ YESMYPATENT"
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Le cabinet  a  fa i t  le  choix  d 'ê t re  to ta lement  en té lé t ravai l .
Ce qui  nous permet  d 'a l ler  chercher  les cerveaux là  où i ls
sont  e t  ne pas imposer  une local isat ion géographique ou
des déplacements récurrents .
Ce fonct ionnement  donne à nos employés p lus de
f lex ib i l i té  au n iveau des hora i res,  c 'est  à  eux de gérer  e t
d 'ê t re  responsable.  Notre équipe reste t rès ouver te et
encourage les employés à nous par tager  leurs doutes ou
idées.  I l  n 'y  a  pas de contrô le ,  personne ne surve i l le  les
connexions ou le  temps passé devant  l 'o rd inateur  mais
nous comptons b ien év idemment  sur  l 'honnêteté et  sur  la
présence.  
Outre le  té lé t ravai l ,  a f in  de mainteni r  des re la t ions
humaines sa ines,  nous avons tous la  poss ib i l i té  de
t ravai l ler  ensemble depuis  cer ta ines local isat ion (Par is ,
Bordeaux,  A ix-en-Provence,  Cannes,  Marne- la-Val lée)  en
se rassemblant  de temps en temps.

Notre engagement  envers l 'env i ronnement  passe par  une ut i l isat ion des ressources
nature l les de façon jud ic ieuse pour  protéger  la  p lanète.  Nous ve i l lons tou jours à
respecter  l ’ensemble des normes et  des lég is la t ions env i ronnementa les appl icables
à nos serv ices.

Les déplacements profess ionnels  sont  occasionnels  et  se font ,  b ien
évidemment  dans la  mesure du poss ib le ,  en co-vo i turage.   

Le paper less est  fac i l i té  grâce au té lé t ravai l  

T&A s ’est  f ixé des object i fs  pour  protéger  l 'env i ronnement  à son échel le
:  

2. Nos engagements en tant
qu'entreprise 
2.1 T&A, UNE ENTREPRISE EN TÉLÉTRAVAIL QUI
RESPECTE L'ENVIRONNEMENT

NE PAS COMPROMETTRE
L’AVENIR AU NOM DU PRÉSENT
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Cela s ign i f ie  qu ’un Consei l  en Propr ié té Indust r ie l le  est  soumis au secret
profess ionnel  absolu dans tous ses échanges.   Cet te  ob l igat ion est  de p lus inscr i te
dans le  règ lement  in tér ieur  de la  Compagnie nat ionale des consei ls  en propr ié té
indust r ie l le  (CNCPI) .  

En ef fe t  «   les p ièces du doss ier  e t  en par t icu l ier  les consul ta t ions adressées par
un consei l  en propr ié té indust r ie l le  à  son c l ient  ou dest inées à ce lu i -c i ,  les
correspondances échangées ent re le  c l ient  e t  son consei l  en propr ié té indust r ie l le ,
a ins i  que les échanges ent re confrères et  avec un avocat  sont  couver tes par  le
secret  profess ionnel  e t  do ivent  demeurer  conf ident ie l les.  »  (Règlement  in tér ieur
CNCPI 12.3)  

Un Consei l  en propr ié té indust r ie l le  qu i  enf re indra i t  une te l le  ob l igat ion absolue de
conf ident ia l i té  s ’exposera à une sanct ion prononcée par  la  chambre de d isc ip l ine
de la  CNCPI,  en d ispose l ’ar t ic le  L422-10 du Code de la  propr ié té in te l lectue l le .

L’article L. 422-11 du Code de propriété intellectuelle
dispose qu’: « en toute matière et pour tous les services (…),
le Conseil en Propriété Industrielle observe le secret
professionnel. Ce secret s’étend aux consultations adressées
ou destinées à son client, aux correspondances
professionnelles échangées avec son client, un confrère ou
un avocat, aux notes d’entretien et, plus généralement, à
toutes les pièces du dossier "

Ces in format ions conf ident ie l les peuvent  ê t re  de toutes  natures  :   s t ra tég iques,
jur id iques,  f inanc ières,  commerc ia les,  l iées à la  propr ié té in te l lectue l le  du  groupe,
soc ia les,  personnel les… et  sous toutes les formes :  ora les ou écr i tes,  sous forme
manuscr i tes ou é lect ron iques.
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Étant   un cabinet  en propr ié té indust r ie l le ,  la  conf ident ia l i té  est  au  cœur  de not re
act iv i té .  Assurer  la  protect ion des in format ions in ternes est  un devoi r  pr ior i ta i re
af in  d ’é tab l i r  des re la t ions de conf iance au se in de l ’ent repr ise.  

Chacun se doi t  de le  garant i r  en chois issant  des moyens de communicat ion
appropr iés.  Les co l laborateurs de  Touroude  & Associates s ’engagent  à  ne pas
divu lguer  les in format ions s t r ic tement  réservées au cadre profess ionnel .  

2.2 T&A, UNE ENTREPRISE SOUMISE AU SECRET
PROFESSIONNEL ET À LA CONFIDENTIALITÉ

LES INFORMATIONS ONT UNE VALEUR



L e  C o n s e i l  e n  p r o p r i é t é  i n d u s t r i e l l e  e s t  t e n u  à  u n  d e v o i r

d e  c o u r t o i s i e  e t  d e  l o y a u t é  e n v e r s  s e s  c o n f r è r e s  t e l  q u e

d é c r i t  d a n s  l e  r è g l e m e n t  i n t é r i e u r  d e  l a  C N C P I .

  

«   L e s  r a p p o r t s  e n t r e  c o n f r è r e s  d o i v e n t  ê t r e  e m p r e i n t s  d e

c o u r t o i s i e  e t  d ' u n e  t o t a l e  l o y a u t é .  L e  c o n s e i l  e n  p r o p r i é t é

i n d u s t r i e l l e  d o i t  s ' a b s t e n i r  d e  t o u t  a c t e  s u s c e p t i b l e  d e

p o r t e r  p r é j u d i c e  à  u n  c o n f r è r e .   »    

L e  C o n s e i l  e n  p r o p r i é t é  i n d u s t r i e l l e  n e  p e u t  s e  l i v r e r  à

d e s  a c t e s  d e  c o n c u r r e n c e  d é l o y a l e  e n v e r s  s e s  c o n f r è r e s

s o u s  p e i n e  d e  v o i r  s a  r e s p o n s a b i l i t é  e n g a g é e  e t  d e

s ’ e x p o s e r  à  d e s  s a n c t i o n s  d i s c i p l i n a i r e s  p r o n o n c é e s  p a r

l a  c h a m b r e  d e  d i s c i p l i n e  d e  l a  C N C P I  c o m m e  e n  d i s p o s e

l ’ a r t i c l e  L 4 2 2 - 1 0  d u  C o d e  d e  l a  p r o p r i é t é  i n t e l l e c t u e l l e .

C e  r i s q u e  d e  s a n c t i o n  e s t  r a p p e l é  d a n s  l e  r è g l e m e n t

i n t é r i e u r  d e  l a  C N C P I  e n  s o n  p o i n t  1 5 . 2 .  

Ne pas dénigrer nos concurrents et ne pas inciter nos clients à

rompre d’éventuels contrats avec eux 

Ne pas faire de fausses déclarations sur nos concurrents  

Ne pas agir à l ’encontre de nos concurrents   

Ne pas faire de recherches d’informations il légales sur nos

concurrents  

2.3 T&A, UNE ENTREPRISE QUI RESPECTE SA CONCURRENCE

L’ent repr ise T&A respecte chaque par t ie  de l 'env i ronnement  dans laquel le
e l le  évolue,  y  compr is  ses concurrents .  V is-à-v is  de ces dern iers ,  nous
nous engageons à :   
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T&A est  une ent repr ise engagée à év i ter  toute sor te  de corrupt ion,  inc luant
l ’extors ion,  la  f raude ou les pots-de-v in .   

Tout  pa iement  do i t  re f lé ter  un pr ix  e t  un serv ice lég i t ime te ls  que décr i ts  dans
les contrats  et  accords ent re les co l laborateurs et  le  c l ient .    
Notre act iv i té  est  basée avant  tout  sur  les pr inc ipes d ’ in tégr i té ,  d 'honnêteté et
d ’équi té .  Nous ve i l lons à ce que les normes de lu t te  contre la  corrupt ion
soient  c la i res,  s 'appl iquent  à  tous les employés et  fourn isseurs,  e t  so ient
largement  communiquées et  compr ises.   

Nous n ’acceptons pas,  n i  fa isons,  de règ lements en l iqu ide.  Seuls  les
règlements au crédi t  du cabinet  en v i rement  bancai re,  car te  b leue sont
autor isés pour  une t raçabi l i té  de nos f lux bancai res.  

Le cabinet  a  besoin de co l lecter  e t  d ’u t i l iser  des données personnel les af in  de
répondre aux d ivers besoins de ses Col laborateurs,  consommateurs et  par t ies
prenantes.  
Par  exemple,  nous ut i l isons des adresses e-mai ls  pour  envoyer  à des
consommateurs les in format ions dont  i ls  ont  besoin.  Nous co l lectons des
données pour  des act ions market ing su i te  à l 'accord donné par  l 'u t i l isateur .
Nous avons besoin d ’ in format ions personnel les concernant  nos Col laborateurs
af in  notamment  de gérer  leur  pa ie et  leur  carr ière ou pour  des ra isons
jur id iques ou pour  assurer  leur  sécur i té .  Nous devons co l lecter  des données
personnel les lorsque nous déc idons de t ravai l ler  avec un nouveau c l ient  ou un
nouveau consul tant .

2.4 T&A, UNE ENTREPRISE CONTRE LA CORRUPTION  
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2.4 T&A, UNE ENTREPRISE QUI RESPECTE LA VIE
PRIVÉE ET LES DONNÉES PERSONNELLES   

Nous demandons l 'accord de
chaque personne pour  la  co l lecte
de ses données personnel les 
Nous co l lectons uniquement  les
données nécessai res
Nous conservons les données en
toute sécur i té  
Nous dét ru isons ou corr igeons les
données inexactes ou incomplètes 
Nous garant issons le  dro i t  de nos
col lègues au respect  de leur  v ie
pr ivée

Nous ne co l lectons pas les
in format ions d i tes "sensib les"
( re la t ives notamment  à l ’é ta t  de
santé,  l ’or ig ine ethnique,  la
préférence sexuel le ,  les op in ions
pol i t iques,  les convic t ions
re l ig ieuses)
Nous ne communiquons pas les
données récol tées à une personne
extér ieure au cabinet  



En tant  qu ’employeur ,  i l  es t  de not re devoi r  de s ’assurer  que nos co l laborateurs
bénéf ic ient  d ’un env i ronnement  de t ravai l  sûr  e t  sa in ,  où le  ta lent  e t  le  mér i te
personnel  sont  reconnus,  la  d ivers i té  va lor isée,  la  v ie  pr ivée respectée et  le  juste
équi l ibre ent re v ie  profess ionnel le  e t  v ie  personnel le  pr is  en compte.   

Nous croyons qu’ i l  est  impor tant  d ’o f f r i r  des condi t ions de t ravai l  e t  un
envi ronnement  s t imulant  pour  tous,  a ins i  que la  poss ib i l i té  de communiquer  et
changer  les choses.  Nous encourageons un c l imat  d ’ouver ture,  de courage,  de
généros i té  et  de respect ,  pour  que chaque personne se sente l ibre d ’expr imer  ses
quest ions,  ses idées et  ses préoccupat ions.  Nous sa luons et  accuei l lons les
parcours ind iv iduels  de chaque employé et  encourageons chacun à êt re  lu i -même au
travai l .  

3. Nos engagements en tant
qu’EMPLOYEUR 

«   N O U S  V O U L O N S  Q U E  T & A  S O I T  U N  L I E U  O Ù  I L  F A I T  B O N  T R A V A I L L E R .
N O U S  S A V O N S  Q U E  N O S  C O L L A B O R A T E U R S  R E P R É S E N T E N T  N O T R E

P R I N C I P A L  A T O U T .   »   
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I l  es t  de not re vo lonté de respecter  chaque ind iv idu avec une absence to ta le  de
discr iminat ion.  T&A souhai te  promouvoi r  l ’égal i té  dans toutes ses ent i tés.   

Nous nous engageons à respecter  des prat iques de t ravai l  équi tab les et  é th iques et  à
protéger  les dro i ts  de l 'Homme de tous les employés du cabinet .  Nous ve i l lons à ce
que les condi t ions de t ravai l  e t  les condi t ions d 'emplo i  so ient  conformes aux lo is
nat ionales,  aux normes indust r ie l les appl icables et  aux normes in ternat ionales en
mat ière de dro i ts  de l 'Homme. 

Chaque ind iv idu de not re ent repr ise possède les mêmes dro i ts  de format ion,
d ’embauche et  de promot ion et  ce quel  que so i t  son sexe,  son âge,  ses or ig ines,  sa
re l ig ion,  son act iv i té  ou sa santé.   
Nous ne to lérerons aucune act ion contra i re  à l ’é th ique de not re groupe.   

3.1 T&A, UNE ENTREPRISE QUI RESPECTE TOUS LES
DROITS APPLICABLES EN MATIÈRE D'EMPLOI ET DE
TRAVAIL 



Car nous sommes persuadés qu’e l le  favor ise le  recrutement  des personnes
les p lus dynamiques,  qu ’e l le  enr ich i t  la  créat iv i té  e t  l ' innovat ion qui  façonnent
l ’ent repr ise.  Cet te  d ivers i té  des "cerveaux"  nous permet  d 'ê t re  en constante
progress ion et  assurer  un t ravai l  de qual i té .  

“NOUS AVONS CHOISI  DE METTRE LA
DIVERSITÉ AU CŒUR DE NOTRE

ÉQUIPE”  
POURQUOI ?
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D'après l ’ar t ic le  L2242-8 7°  du code du t ravai l ,  chaque employé à le  dro i t  à  la
déconnexion en vue d 'assurer  le  respect  des temps de repos et  de congé a ins i  que
de la  v ie  pr ivée et  fami l ia le .
Le dro i t  à  la  déconnexion est  le  dro i t  pour  un sa lar ié  de ne pas êt re en permanence
jo ignable pour  des mot i fs  l iés  à l 'exécut ion de son t ravai l .  Ce dro i t  lu i  assure a ins i
la  poss ib i l i té ,  en dehors de ses heures de t ravai l ,  de se couper  tempora i rement  des
out i ls  numér iques lu i  permet tant  d 'ê t re  contacté dans un cadre profess ionnel .

Droit à la déconnexion

Congé de paternité et d'accueil de l'enfant



Chez Touroude&Associates,  le  congé patern i té  n 'est  pas seulement  un dro i t  mais
auss i  une norme.  Lors de la  na issance d 'un enfant ,  le  père sa lar ié  bénéf ic ie  d 'un
congé.  S i  la  mère de l 'enfant  v i t  avec une aut re personne sa lar iée,  ce l le-c i  peut
également  bénéf ic ier  du congé.
L 'ar r ivée de l 'enfant  est  un évènement  impor tant  e t  le  cabinet  encourage les
salar iés de prof i ter  de leur  dro i t .  La femme ne doi t  pas êt re la  seule à prendre le
congé,  car  c 'est  une va lor isat ion du rô le  de père et  de l 'équi l ibre homme-femme.  



Le té lé t ravai l  permet  d ’amél iorer  la  qual i té  de v ie  des employés —moins de

t ranspor t  donc p lus de temps à consacrer  aux act iv i tés personnel les —

ains i  que leur  per formance.

Pour  T&A,  i l  est  impor tant  de s ’assurer  que l 'env i ronnement  de t ravai l  est

sa in et  que les employés arr ivent  à  êt re  product i fs  tout  en accompl issant  au

mieux,  les tâches qui  leurs  sont  conférées.  I l  en va du maint ien de leur

hygiène de v ie ,  mais  est  également  cruc ia l  pour  leur  permet t re  de ne pas

mélanger  v ie  pr ivée et  v ie  profess ionnel le .   

 

T&A garant ie  à ses employés de t ravai l ler  dans un env i ronnement

sécur i ta i re  qu i  ne compromet  n i  leur  santé phys ique,  n i  leur  santé menta le.

Un bon env i ronnement  de t ravai l  nécess i te  l ’ impl icat ion et  le  sout ien de

tous,  responsables et  équipes.  C 'est  pourquoi  chaque ind iv idu s ’engage à

protéger  la  santé de ses co l lègues en appor tant  une a ide s i  nécessère.   

T&A encourage toute format ion de ses employés af in  de renforcer  leur  b ien-

êt re et  leur  per formance.  Les réunions v i r tue l les régul ières sont  organisées

pour  favor iser  les échanges,  l 'écoute et  le  par tage des impress ions ou

inquiétudes.

3.2 T&A, UNE ENTREPRISE SOUCIANTE
D'UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SAIN
ET PRODUCTIF
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4. Nos engagements en tant qu'
entreprise à mission 

Af in  de renforcer  la  d imension env i ronnementa le et  soc iéta le  de not re
entrepr ise,  T&A prend l ' in i t ia t ive de met t re  en p lace de nombreux p lans de
développement .  Cela permet  de préc iser  sa ra ison d ’ê t re ,  const i tuée des
valeurs qu 'e l le  p lace au coeur  de son fonct ionnement .  
Nous sommes actuel lement  en p le ine démarche af in  d 'o f f ic ia l iser  ce s tatut  de
"Société à miss ion" .

La ra ison d 'ê t re  de l 'ent repr ise "La protect ion des innovat ions accessible à
tous" ,  engendre des engagements que T&A se doi t  de respecter  (cer ta ins c i tés
auparavant  dans cet te  char te)  :

-  Conserver  e t  amél iorer  les out i ls  innovants qu i  fac i l i tent  l ’accès aux
informat ions et  serv ices de propr ié té indust r ie l le .  

-   Agi r  e t  progresser  sur  les aspects  soc iaux et  soc iétaux.
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Pour Yes My Patent  by T&A, la  protect ion
des invent ions n'est  pas un automatisme
mais devrai t  être accessible à tous,  aussi
bien en termes de coûts,  qu’en termes de
qual i té  de travai l  et  de transparence de
l ’ information.  

En devenant une entreprise à mission,  la
croissance et  le  prof i t  deviennent un out i l
au service de notre mission :  rendre la
protect ion d’ innovat ions accessible à tous
les inventeurs.  



La protection brevet
accessible à tous

Alexandra Van Ty
Responsable RSE du cabinet Touroude & Associates

avt@touroude-associates.com



www.touroude.com
www.yesmypatent.com

https://www.touroude.com/
https://www.yesmypatent.com/

